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Proporcionar a los participantes fundamentos teóricos y herramientas acerca de la gestión de 

Recursos Humanos en el sector público en el Perú, permitiendo una gestión pública estratégica 

que contribuya al fortalecimiento y desarrollo del talento humano en las instituciones del Estado. 

OBJETIVO: 

Malla Curricular 

Análisis y diseño de 
puestos de trabajo. 

Módulo 01 

 

Módulo 02 

 
Dirección y dinámica de 

grupo. 

Módulo 03 

 

Dirección y motivación. 

Módulo 04 

 
Dirección y liderazgo. 

Módulo 05 

 
Comunicación y calidad. 

Módulo 06 

Administración de 
sueldos y salarios. 

Módulo 07 

 
Empresariado: 

Motivaciones, riesgos y 
crecimiento. 

Módulo 08 

Gestión de recursos 
humanos trabajo. 

 

INCLUYE: 
 

01 CD CON RECURSOS 

EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS  

DEL PROGRAMA 

 

Diplomado y/o 

 Especialización  
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