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OBIETIVO:

Proporcionar a los participantes fundamentos teéricos y herramientas acerca de la gestion de
Recursos Humanos en el sector publico en el Perd, permitiendo una gestion publica estratégica
gue contribuya al fortalecimiento y desarrollo del talento humano en las instituciones del Estado.
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ICEPRE OFICINA
. . . Av. Francisco Bolognesi # 316 — 3er Piso — Chiclayo
Eggét\:xiﬁ: |CEPRE OFIGIAL Tel.: (74) 231488 — Cel. 953719496 — 997887053
) - 981741593 [/ Correo: informes@icepre.com

Instagram: @icepreoficial


mailto:untempresas@gmail.com

